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Kijk nu de miniserie

Sollicitatietraining voor eindejaarstudenten
informatica opgedeeld in 3 delen elk met zijn eigen
focus. Het eerste deel gaat over hoe een Genre Documentaire
sollicitatiegesprek eigenlijk ook een first date is met
tips hoe je beter wordt op beide gebieden.

Presentatie Kaat Verbeeck, Tjorven Denorme

Deze serie is Verhelderend, Leerrijk



A Talent i
ORIGINAL

AT ) & @

Nieuw 2027 | 16+ | Miniserie HD

Kijk nu de miniserie

Sollicitatietraining voor eindejaarstudenten informatica
opgedeeld in 3 delen elk met zijn eigen focus. Het eerste
deel gaat over hoe een sollicitatiegesprek eigenlijk ook een  Genre Documentaire
first date is met tips hoe je beter wordt op beide gebieden.

Cast Kaat Verbeeck, Tjorven Denorme

Deze serie is Verhelderend, Leerrijk

Afleveringen Miniserie
' Aflevering 1 49m
1 Een sollicitatie als een first date. Je wil iemand overtuigen om met
jouw een gesprek aan te gaan. In dat gesprek verkoopt elke kant zich
zo goed dat ze op eind een relatie met elkaar willen.
Aflevering 2 51m
2 Alles over hoe je Linkedin kan gebruiken om een job te vinden. Dit
uur heeft ook een inkijk achter de schermen hoe recruiters op zoek
SEEDE
Aflevering 3 48m
3

Welke zijn al de mogelijke functies waar je als IT-er in kan terecht
komen. Zowel binnen IT als net daarbuiten.
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https://www.linkedin.com/in/kaatverbeeck/
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https://www.linkedin.com/in/tjorvendenorme/
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Tjorven Denorme - '; A Agoria

Everything is sales.

Hoogtepunten

1:'1 Wallifornia Summit 2022

. Tjorven heeft aan dit evenement deelgen

Uitgelicht

n for 1 month.
N .. #paris ..

Tjorven LinkedIn



https://www.linkedin.com/in/tjorvendenorme

Mieuw project betekent nieuwe skills aanleren. Mijn eerste certificaat is binnen. Agoria / Sirris Factory of
the Future. #certificaat #newskills #factoryofthefuture

ErmeaT

jorven Denorme heeft dit geplaatst »
Als kersverse community manager voor West Vlaanderen voor Agoria en Sirris wil ik graag van Jullie
weten wie ik allemaal zeker moet spreken,

Als ik West-Vlaanderen en innovatie zeg, aan wie denken jullie dan? Bedankt om perso ... meerw

Cee: 17 commentaren

Alle activiteit we on =

T
m
m
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Info

Man, married, father, entrepreneur (past : eMenkKa, Hack Belgium, Bizcamp) currently creating a community in West
Flanders for Agoria and Sirris, startup coach, sales coach, public speaker, incurable optimist and part-time nerd

Agoria / Sirris

Creating a community and a space (Kortrijk) where Agoria and Sirris bring together their partners, their members,
schools, ... The House of Manufacturing is a place/community where technology. knowledge and network is shared to
create new and/or better ideas.

Sales coach
External sales coach for (startup) companies

Public Speaker
Topics around sales. 5ales can be many things: Storytelling, Sales basics, Megotiation, Applying for a job, ..

Ervaring

en LinkedIn

Community Manager
A

Agoria - Freelance



https://www.linkedin.com/in/tjorvendenorme

Ervaring

WALLIFRENIA
A

Community Manager
Agoria - Freelance

n B "

i

Creating a community and a space (Kortrijk) where Agoria and Sirris bring together their partners, their
members, schools, . The House of Manufacturing is a place/community where technology ...mesr weergeven

Member Of The Board Of Advisors
BLOX-Software

£ NG s [ R,

[t

e Ll

Blox software is a 5aas solution for the installation business (building, plumbing, electric, ...) . Grown out of
Codekick { IT business partner). As 3 member | help the CEO with mainly sales related topics.

Expert
Wallifornia
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Wallifornia is an Entertainment & Technology hub based in Liege (Belgium), where startups, professionals &
investors develop together the future of their industries. Our focus is made on those sectol ..meer weergeven

Public Speaker
SANS

For Companies, Organisations and schools.
Wallifornia, Techorama, Vlaje, Microsoft Innovation Center, Leansquare, StartitKBC, Bizcamyp ..meer weergeven

!;m Public Speaking

DOL‘FR:I

Team4Talent
Freglance - 2 jaar 7 maanden

Recruitment Manager

Finding the perfect candidate has been a challenge for years. | have always focused on the client side. Finding
the projects. This is me focusing on the candidate side. The aim is the same. Finding the perfect match.

Part of, and involved in several initiatives in the Nash® Group

Harvey Nash runs different initiatives within the group. I'm part of

Cellaboration workgroup : finding ways to better work together within the group

Innovation Labs : (re)inventing the future of recruitment

Talent IT STRAP : Strategic Plan for this part of the group. Looking at 3 year goals and how to get there
Mentor / Mentee : 6 months of mentoring a Harvey Nash employes

Sales manager

mel 2021 .1 ir v

qiu

eMenKa as a name and a company has completely turned into Team4Talent (Februan 2021). The merge took
1 year and part of my jeb is to mold two sales teams into one. The other part is business development. Sales
15 too much fun to only do the management part.

Board Member
CHEQROOM

CHEQROOM raises $15 million to accelerate international growth. New York, 15 March 2022

Chegroom is a belgian startup in the video industry. From startup to scale up. From Belgian to US oriented
with a fantastic client base.

Co - Founder (successful exit)
eMenka NV

eMenKa is M & K. (Mankracht en Kennis./ Manpower and Knowledge ), A consultancy firm with a regional
focus and a focus on everything .NET. We started from 0 people and 0 customer to a team of 50 NET
consultants. My main responsability 15 sales (business development and sales management). In 2018 we sold
our shares to Harvey Nash, wherein eMenKa is part of the Talent IT group. Earn-out until February 2021.
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Simon Sinek [} - 3de+ + Volgen ***
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Whether you are an entreg
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r are looking

to find greate: ity for xt move t that will

guide you toward fulfillment in

draft of your WHY and start living your life with purpo:
https://bit.ly/306SylB
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Voorkeuren VOOor het zoeken naar een baan

Privacyopties voor het zoeken naar esn baan op LinkedIn

Instellingen voor sollicitaties

Uw interesse kenbaar maken aan recruiters bij bedrijven
waarvoor u een vacaturemelding hebt gemaakt
De g w t op bedrijven waarvoor u een

Opgeslagen sollicitantenaccounts

af welke sollicitantenaccounts van derden worden opgeslagen op

%//

Wijzigen

Wijzigen
Ja

Wijzigen

Wijzigen

Wijzigen
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Hi Tjorven, I'd like to join your LinkedIn network.

Bram Speeckaert

| View profile ‘ Accept

Unsubscribe | Help

You are receiving Invitation emails.
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Nick Verstraete
onate about Supply Chain & Operations Planning | *I'm Hiring!*

Maar nog belangrijker. Wat kunnen we




Brent Crott
0 Mobile » 2

(o)

Brent Crott - 1=t

Full 5tack Engineer bij Barco

& Tjorven Denorme
Dag Brent,

Linkedin stelt me Jouw p rafiel voor. & '__i d benieuwd waarom. We

1 beiden een vives achtergrond en we zijn uit het leperse,

t zal het zijn. Benieuwd wat we nog ger
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B RECRUITER  Projects Reports Spotlights m

= Custom filters

Spatlights [

Locations

e Locations
Land

Remote work

Skills and Assessments

Companies




-~ Candidate details
+ Spoken languages

=+ Postal cade / Zip code
=+ Profile languages

=+ Recently joined Linkedin

~~ Education & experience
=+ ‘ears of experience

=+ ‘ears in current company
=+ ‘ears in current position

=+ wilitary veterans

-~ Company

=+ Current companies
=+ Past companias

+ Company types

~~ Recruiting & candidate activity
=+ Recruiting activity

+ All groups

+ Candidate sources

| | Hide previously viewed
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<+ First names

+ Last names

+ Metwork relationships

=+ Fields of study

+ Degrees

=+ Seniority

=+ Company sizes

+ Company followers

=+ Job functions

=+ Tags

=+ Projects

+ Motes
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https://www.linkedin.com/in/kaatverbeeck/

* Als recruiters of werkgevers je aanspreken krijg je een melding bij ‘Berichten’
* Standaardberichten

* Probeer altijd te reageren

e /elf geen standaardberichten sturen: dit valt op!

.



* Nummer I in Google

* Een volledig profiel helpt iedereen
* Wees zo persoonlijk mogelijk
* Liefde geven is liefde krijgen

.



LINKEDIN

The good, the bad and the ugly.

Tjorvendenorme@gmail.com
Kaat.verbeeck@cookiecrunchers.be



mailto:Tjorvendenorme@gmail.com
mailto:Kaat.verbeeck@cookiecrunchers.be

Schrijf je in voor onze vacaturenieuwsbrief en win Apple Airpods.







